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Betreft: Schriftelijke vragen van D66 inzake statushouders.

Geacht college,

Op donderdag 9 september jl. publiceerde de NOS ! een nieuwsitem over statushouders die moeilijk
aan het werk komen in Nederland. Waar de afgelopen jaren viuchtelingen zelf verantwoordelijk
waren voor hun inburgering, wordt vanaf het nieuwe jaar de regie weer (terug)gegeven aan
gemeenten. Uit een langdurig onderzoek van het Sociaal en Cultureel Planbureau (SCP) blijkt dat een
deel van de statushouders dat aan het werk raakt sinds 2018 is toegenomen van 23 naar 29 procent.
Echter laat dit onderzoek ook zien dat het percentage sinds een jaar stagneert.

D66 is van mening dat een afstand tot de arbeidsmarkt niet bevordelijk is voor de beheersing van de
Nederlandse taal en de participatie in de samenleving. Gezien het feit dat er momenteel meer
vacatures dan werklozen zijn, stellen wij u dan ook de volgende vragen:

1. Zijn de cijfers van werkende statushouders in Maastricht bekend? Zo ja, kunt u deze cijfers
met ons delen? Zo nee, waarom niet?

2. Biedt Maastricht duale trajecten aan voor statushouders? Zo ja, hoeveel nemen deel aan dit
traject? Zo nee, waarom is hier niet voor gekozen?

3. Heeft gemeente Maastricht beleid op dit terrein? Zo ja, kunt u inzicht geven in dit beleid? Zo
nee, staat er komend jaar een plan van aanpak gereed om beleid hier op te maken?

4. Zijn er voor deze ontwikkelingen middelen beschikbaar om op dit specifiek onderwerp beleid
te maken?

Met vriendelijke groet,

1 https://amp.nos.nl/artikel/2397196-statushouders-komen-moeilijk-aan-werk-terwijl-dat-voor-
integratie-belangrijk-is.html
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